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I. ВВЕДЕНИЕ 

 

Самообследование муниципального бюджетного учреждения дополнительного 

образования детской школы искусств поселка Целинного  муниципального образования 

Славянский район (далее – ДШИ) проводилось в соответствии с Законом Российской 

Федерации от 29.12.2012 г. N 273- ФЗ "Об образовании в Российской Федерации", 

приказом Министерства образования и науки Российской Федерации (Минобрнауки 

России) от 14 июня 2013 г. N 462 "Об утверждении Порядка проведения 

самообследования образовательной организации», внутренними локальными актами 

ДШИ. 

Отчет составлен по материалам самообследования деятельности ДШИ за 2022 г. 

При самообследовании анализировались: 

-организационно-правовое обеспечение образовательной деятельности; 

- структура и система управления; 
- образовательная деятельность в целом (соответствие содержания учебных планов 

и образовательных программ, качество организации учебного процесса, соответствие 

качества подготовки выпускников по результатам текущей успеваемости и итоговых 

аттестаций требованиям к минимуму содержания и уровню подготовки выпускников); 

- конкурсная деятельность ДШИ; 

- воспитательная и концертная деятельность ДШИ; 
- кадровое обеспечение образовательного процесса по заявленным 

образовательным программам; 

- методическая работа ДШИ; 

- учебно-методическая литература и иные библиотечно-информационные ресурсы 

и средства обеспечения образовательного процесса, необходимые для реализации 

образовательных программ, 

- материально-техническая база ДШИ; 
- показатели деятельности ДШИ, подлежащие самообследованию (Приказ 

Министерства образования и науки от 10.12.2013г. № 1324 Приложение №1). 

 

II. ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ ОБ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОМ УЧРЕЖДЕНИИ 

 

2.1. Полное наименование образовательного учреждения в соответствии с 

Уставом: муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования детская 

школа искусств поселка Целинный муниципального образования Славянский район; 

сокращенное – МБУ ДО ДШИ п.Целинный; аббревиатура — ДШИ. 

2.2. Учредитель: 
Учредителем ДШИ является муниципальное образование Славянский район          в 

лице администрации муниципального образования Славянский район. 
Функции и полномочия Учредителя в отношении ДШИ осуществляются отделом 

культуры администрации муниципального образования Славянский район. 
Функция контроля за использованием имущества, переданного Учредителем ДШИ 

в оперативное управление осуществляется управлением муниципальной собственностью 
администрации муниципального образования Славянский район. 

Юридический адрес Учредителя: 353560, Краснодарский край, Славянский район, 
г. Славянск-на-Кубани, ул. Красная, 22. 

2.3. Организационно-правовая форма ДШИ – муниципальное бюджетное 

учреждение. 

Тип     ДШИ     –     бюджетное     учреждение дополнительного образования 

(образовательная организация, осуществляющая в качестве основной цели своей 

деятельности образовательную деятельность по дополнительным общеобразовательным 

программам). 

Вид ДШИ – детская школа искусств.



2.4. Юридический адрес ДШИ – 353584, Краснодарский край, Славянский  район, 

поселок Целинный, ул. Черёмушки, 15; 

Фактический адрес ДШИ – 353584, Краснодарский край, Славянский  район, 

поселок Целинный, ул. Черёмушки, 15; 

Адреса мест осуществления образовательной деятельности: 

353584, Краснодарский край, Славянский  район, поселок Целинный, ул. Черёмушки, 15; 

353598, Краснодарский край, Славянский  район, поселок Голубая Нива, ул. Северная, 1. 

2.5. Директор образовательного учреждения – Подопригора Роман Николаевич. 

Заместители директора: 

Заместитель директора – Самофал Елена Анатольевна; 
Заведующая хозяйством – Пижанова Наталья Владимировна. 

Телефон/факс МБУДО ДШИ п. Целинный  

- 8 (861)46 – 96-2-98   

E-mail: dshi/golubayaniva@mail.ru 
Сайт: https://dshi7.krd.muzkult.ru 

 https://dshi-celinniy.chel.muzkult.ru 
 

 

III. ОРГАНИЗАЦИОННО-ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГОУЧРЕЖДЕНИЯ 

3.1. Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования детская 

школа искусств поселка Целинный муниципального образования Славянский район 

является некоммерческой организацией, осуществляющей на основании лицензии 

образовательную деятельность в качестве основного вида деятельности в соответствии с 

целями, ради достижения которых она создана. 

Правоустанавливающие документы на право владения зданием, земельным 
участком: 

- Свидетельство о государственной регистрации права на постоянное (бессрочное) 

пользование земельным участком для эксплуатации здания школы. Выдано: 08.12.2011 

г. Серия 23-АК № 337355; 

- Свидетельство о государственной регистрации права на оперативное управление 
зданием школы. Выдано: 08.12.2011 г.  Серия 23-АК № 3373354. 

МБУДО ДШИ п. Целинный находится в муниципальной собственности 

муниципального образования Славянский  район с правом оперативного управления. 

Школа располагается   в типовом учебном здании общей площадью 404,5 кв. м. в 

п.Целинный и на учебной площадке в п. Голубая Нива. 

3.2. О бюджетном учреждении внесена запись в Единый государственный 

реестр   юридических   лиц   за   основным    государственным    регистрационным 

номером (ОГРН) - 1022304646847. 

3.3. Идентификационный номер налогоплательщика ИНН - 2349016380. 

3.4. Устав МБУ ДО ДШИ п. Целинный принят общим собранием трудового 

коллектива учреждения протокол № 1 от 11.08.2016 г.  

3.5. Лицензия на право ведения образовательной деятельности. 
МБУ ДО ДШИ п. Целинный осуществляет образовательную деятельность на 

основании лицензии, выданной Министерством образования и науки Краснодарского 

края серия 23Л01 № 0004120 от 06.11.2015 года № 07276. 

Приложение №1 

Дополнительное образование детей и взрослых. Серия 23 П01 № 0012708. 

Адреса мест осуществления образовательной деятельности юридического лица: 

 353584, Краснодарский край, Славянский район, п. Целинный, ул. Черёмушки, д.15 

 353598, Краснодарский край, Славянский район, п. Голубая Нива, ул. Северная, 1 
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3.6. Основными нормативно-правовыми документами ДШИ являются: 

- Конституция Российской Федерации; 
- Конвенция о правах ребенка (принята резолюцией 44/25 Генеральной Ассамблеи от 
20.11.1989г.); 

- Федеральный закон   «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 г. № 273-
ФЗ (с изменениями от 01.01.2021); 

- Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2012 г. № 559 «О мерах по реализации 

государственной политики в области образования и науки»; 

- Распоряжение Правительства Российской Федерации от 30.12.2012 г. № 2620-рОб 
утверждении плана мероприятий (дорожной карты») «Изменения в отраслях социальной 

сферы, направленные на повышение эффективности образования и науки»; 

- Приказы Министерства культуры Российской Федерации от 12.03.2012 г. № 156-166 «Об 

утверждении федеральных государственных требований к дополнительным 

предпрофессиональным программам в области искусств»; 

- Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по 

дополнительным общеобразовательным программам. Письмо Министерства просвещения 

Российской Федерации от 09.11.2018 года № 196); 

- Гигиенические требования к условиям обучения в общеобразовательных учреждениях 

(Санитарно-эпидемиологические правила СанПиН 2.4.4.1251-03); 

- Примерные учебные планы образовательных программ дополнительного образования 

детей по видам музыкального искусства для детских школ искусств (новая редакция). – 

М., 2001. (Письмо Министерства культуры Российской Федерации от 23.06.2001 № 01-

61/16-32); 

- Примерные учебные планы образовательных программ по видам искусства для детских 

школ искусств. – М., 2003. (письмо Министерства культуры Российской Федерации от 

22.03.2001 № 01-61/16-32); 

- Примерные учебные планы образовательных программ по видам музыкального 

искусства для детских школ искусств (новая редакция). – М., 2005. (письмо Федерального 

агентства по культуре и кинематографии от 02.06.2005 № 1814-18-074); 

- Приказ Минкультуры РФ от 16.07.2013г. № 998 «Об утверждении перечня 
дополнительных предпрофессиональных программ в области искусств»; 

- Методические рекомендации по организации и осуществлению образовательной 

деятельности при реализации дополнительных предпрофессиональных программ в 

области искусств. Письмо Министерства культуры РФ от 22.10.2019 г. № 378-01.1-39ОЯ); 

- Рекомендации по организации образовательной и методической деятельности при 

реализации дополнительных предпрофессиональных программ в области искусств в ДШИ 

по видам искусств. Письмо Министерства культуры РФ от 21.11.2013 г. № 191-01/06ги); 

- Постановление Правительства РФ об оказании платных образовательных услуг от 

15.08.2013 г. 

- Нормативные и правовые акты муниципального образования Славянский район; 

- Устав и локальные акты МБУ ДО ДШИ п. Целинный. 

3.7. Локальные акты, регламентирующие деятельность образовательного 

учреждения: 

1. О порядке аттестации педагогических работников. 

2. Об осуществлении образовательной деятельности. 

3. О внеаудиторной (самостоятельное) работе обучающихся. 

4. О внутришкольном контроле. 

5. О порядке оформления, возникновения и прекращения отношений между 

муниципальным бюджетным учреждением дополнительного образования детской школой 

искусств п.Целинный муниципального образования Славянского района и обучающимися и 

(или) их родителями (законными представителями). 

 

6. О защите персональных данных учащихся и их родителей (законных 

представителей). 

7. О выдаче документов об обучении. 

8. О выдачи справки об обучении или периоде обучения по образовательным 

http://docs.cntd.ru/document/9004937


программам. 

9. Об индивидуальном учете результатов освоения обучающимися муниципального 

бюджетного учреждения дополнительного образования детской школы искусств 

п.Целинный муниципального образования Славянский район образовательных программ, 

хранении в архивах информации об этих результатах на бумажных и (или) электронных 

носителях. 

10. О Методическом совете. 

11. Об образовательной программе по предмету. 

12. О Педагогическом Совете. 

13. О порядке и формах проведения итоговой аттестации обучающихся. 

14. О посещении мероприятий муниципального бюджетного учреждения 

дополнительного образования детской школы искусств п.Целинный. 

15. О приеме в муниципальное бюджетное учреждение дополнительного 

образования детскую школу искусств п.Целинный муниципального образования 

Славянский район, в целях обучения по дополнительным общеобразовательным 

программам в области искусств. 

16. О приемной комиссии. 

17. О сайте. 

18. О порядке проведения самообследования и утверждения отчета о результатах 

самообследования. 

19. О сокращенных сроках обучения (сокращенных программах) и индивидуальных 

учебных планах. 

20. О текущем контроле знаний и промежуточной аттестации обучающихся. 

21. О школьной документации преподавателей. 

22. Об общем собрании коллектива. 

23. Об осуществлении образовательной деятельности. 

24. О защите персональных данных сотрудников. 

25. О комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений. 

26. О родительском комитете. 

27. О муниципальном бюджетном учреждении дополнительного образования 

детской школы искусств п.Целинный. 

28. О правилах приема и порядке отбора детей при поступлении в целях обучения по 

дополнительным предпрофессиональным общеобразовательным программам в области 

искусств. 

29. О режиме занятий. 

30. О внутренней системе оценки качества образования. 

31. О порядке проведения независимой оценки качества работы. 

32. О форме творческих заданий при отборе детей при поступлении. 

33. О порядке формирования и ведения личного дела учащегося. 

34. О правилах внутреннего распорядка для обучающихся. 

35. Об организации обучения по индивидуальным планам. 

36. Положение о порядке перевода обучающихся с одной образовательной 

программы на другую. 

37. О порядке и условиях внесения добровольных пожертвования и целевых взносов. 

38. О Попечительском Совете.  
 



Гарантией обеспечения трудовых прав и свобод работников ДШИ, создания для 

них благоприятных условий труда является Коллективный договор на 2020–2023 г.г. 

муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования детской школы 

искусств, утвержденный на собрании трудового коллектива (протокол  № 2 от 27 ноября 

2020 года), зарегистрированный Отделом трудовых отношений, охраны труда и 

взаимодействия с работодателями Государственного казенного учреждения 

Краснодарского края «Центр занятости населения Славянского района» от 02.12.2020 г. 

№ 108. 

Нормативно-правовое обеспечение школы приведено в соответствие с 

действующим законодательством. 

 

Выводы и рекомендации: 

Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования детская 

школа искусств поселка Целинного муниципального образования Славянскийрайон 

располагает необходимыми организационно-правовыми документами на ведение 

образовательной деятельности, реальные условия которой соответствуют требованиям, 

содержащимся в них. 

 
IV. СТРУКТУРА И СИСТЕМА УПРАВЛЕНИЯ 

 

4.1. Управление ДШИ осуществляется на основе сочетания принципов 

единоначалия и коллегиальности. 

В ДШИ формируются коллегиальные органы управления, к которым относятся 

общее собрание работников, Совет ДШИ, педагогический совет, методический совет, 

методические объединения, а также по необходимости могут формироваться родительский 

совет, управляющий совет, наблюдательный совет и другие коллегиальные органы 

управления. 

4.2. В целях учета мнения обучающихся, родителей (законных представителей) и 

педагогических работников по вопросам управления ДШИ и при принятии ДШИ 

локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы, по 

инициативе обучающихся, родителей (законных представителей) и педагогических 

работников в ДШИ действуют: 

1) совет родителей (законных представителей); 

2) профессиональный союз работников ДШИ. 
4.3. Единоличным исполнительным органом ДШИ является руководитель 

образовательного учреждения (директор), который осуществляет текущее руководство 

деятельностью ДШИ. 

Директор ДШИ назначен Учредителем, имеет высшее образование и соответствует 

квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках по 

соответствующим должностям руководителей образовательных организаций и 

профессиональным стандартам. 

Права и обязанности директора ДШИ, его компетенция в области управления ДШИ 
определяются в соответствии с законодательством об образовании и Уставом. 

Директор ДШИ несет ответственность за руководство образовательной, 
методической, воспитательной, творческой работой и организационно-хозяйственной 
деятельностью ДШИ. 

Директор ДШИ действует от имени ДШИ без доверенности, представляет её 
интересы на территории Российской Федерации и за её пределами. 

Директор в соответствии с законодательством осуществляет следующие полномочия: 
- осуществляет приём и увольнение работников ДШИ, расстановку кадров, 

распределение должностных обязанностей; 

- несёт ответственность за уровень квалификации работников ДШИ; 

- планирует, организует и контролирует образовательный процесс, отвечает за качество 
и эффективность работы ДШИ; 

- назначает своих заместителей, руководителей структурных подразделений и 

определяет



срок их полномочий; 

- обеспечивает рациональное использование имущества, в том числе финансовых 
средств, принадлежащих ДШИ; 

- представляет ДШИ в государственных, муниципальных и общественных органах; 

- выдаёт доверенности; 

- утверждает штатное расписание ДШИ, на основании решений Педагогического совета, 
- утверждает расписание занятий, списки учащихся, рабочие модифицированные 

программы, локальные акты; 

- утверждает должностные инструкции работников ДШИ, графики работы, распределяет 

учебную нагрузку; 

- поощряет работников и налагает дисциплинарные взыскания; 
- несёт ответственность за соблюдение норм охраны труда, техники безопасности, жизнь и 

здоровье обучающихся и работников во время образовательного процесса; 
- разрабатывает и подписывает бюджетную смету и смету доходов и расходов от 
приносящей доход деятельности (в переходной период); 

- издаёт приказы, обязательные для всех работников и обучающихся; 

- имеет право подписи первичных учётных документов. 

Директору ДШИ совмещение должности с другими руководящими должностями 

(кроме научного и научно-методического руководства) внутри или вне ДШИ не 

разрешается. 

Во время отпуска или болезни директора или отсутствия по иным причинам его 

обязанности выполняет заместитель директора, или иное лицо – работник ДШИ, 

назначенное приказом директора ДШИ. 

Директор ДШИ подотчетен Учредителю и несет персональную ответственность за 

выполнение возложенных на ДШИ задач, сохранность и эффективность использования 

муниципального имущества. 

4.4. Формами самоуправления ДШИ являются: 
Общее собрание трудового коллектива; Совет ДШИ; 

Педагогический совет; Методический совет. 

4.5. Общее собрание трудового коллектива собирается директором ДШИ по мере 

необходимости, но не реже одного раза в год, или по инициативе 1/4 списочного состава 

работников ДШИ. 

Деятельность Общего собрания трудового коллектива ДШИ регламентируется 
Положением об Общем собрании трудового коллектива и к его компетенции относится: 

- защита прав и интересов работников ДШИ; 

- принятие Устава ДШИ, внесение дополнений и изменений в Устав; 
- обсуждение и принятие локальных актов ДШИ, а также внесение в них дополнений и 

изменений; 

- избрание представителей коллектива ДШИ в состав комиссии по трудовым спорам; 
- решение вопроса о необходимости заключения, изменения, дополнения 

коллективного договора. Принятие коллективного договора; 

- заслушивание ежегодного отчета профсоюзного комитета и представителя 

администрации ДШИ о выполнении коллективного договора; 

- принимает положение о компенсационных и стимулирующих выплатах, положение о 

премировании, положение о материальной помощи, дополнительных отпусках, другие 

положения и правила, регламентирующие деятельность участников образовательного и 

трудового процесса; 

- принимает правила внутреннего трудового распорядка; 

- принимает коллективный договор; 
- рассмотрение и принятие решений по вопросам деятельности ДШИ, не входящим в 

соответствии с настоящим Уставом в компетенцию других органов самоуправления ДШИ. 

4.6. В целях развития и совершенствования образовательного процесса создается 

постоянно действующий орган – Педагогический совет под председательством директора 

ДШИ (лица, исполняющего обязанности директора). Педагогический совет создаётся в 

целях управления организацией образовательного процесса, развития содержания 



образования, реализации образовательных программ, повышения качества обучения и 

воспитания обучающихся, также содействия повышению квалификации её педагогических 

работников. 

В состав Педагогического совета, кроме директора ДШИ, входят заместители 
директора, педагогические работники (преподаватели, концертмейстеры). 

К компетенции Педагогического совета относятся: 

- определение стратегии образовательной деятельности; 
- обсуждение содержания образования, выбор форм, методов, методик и 

технологий, реализуемых в образовательном процессе; 

- рассмотрение и согласование планов учебной, воспитательной, методической и 
творческой работы; 

- рассмотрение вопросов повышения квалификации педагогических работников, 

развития их творческой инициативы, распространения передового педагогического опыта; 

- разработка годового календарного учебного графика на учебный год, графиков 
образовательного процесса; 

- принятие порядка и форм проведения промежуточной и итоговой аттестации 
обучающихся на учебный год; 

- принятие решений о приеме, переводе обучающихся на следующий учебный год, 

отчислении учащихся; 

- анализ состояния программно–методического обеспечения
 образовательного процесса, состояния и итогов учебной и воспитательной работы 

ДШИ; 

- заслушивание   отчётов   педагогических   работников, руководителей и
 других работников ДШИ по обеспечению качественного образовательного 

процесса; 

- обсуждение   и   принятие   программ   развития ДШИ,

 дополнительных общеобразовательных программ, разрабатываемых ДШИ 

самостоятельно; 

- обсуждение и принятие локальных   нормативных   актов,
 регламентирующих организацию образовательного процесса, а также внесение в 
них изменений; 

- принятие Образовательных программ, Программы деятельности ДШИ на год; 

- принятие планов деятельности методических объединений (предметных 

комиссий); обсуждение компонентов содержания образования; 

- принятие дополнительных образовательных и рабочих модифицированных 
программ, учебных планов, расписания занятий; 

- рассмотрение вопросов деятельности ДШИ и подведение итогов работы за 

прошедший период (четверть, полугодие, год); 

- принятие решения по всем вопросам профессиональной деятельности 

педагогических работников, в том числе зачет достижений педагога для аттестации; 

- заслушивание и обсуждение опыта работы педагогических работников в области 

новых педагогических и информационных технологий, авторских программ, учебников, 

учебно-методических пособий; 

- представление педагогических работников к поощрению. 

4.7. Методический совет обеспечивает гибкость и оперативность методической 

работы ДШИ, координирует работу методических объединений (предметных комиссий), 

направленных на развитие научно-методического обеспечения образовательного процесса, 

инноваций, опытно-экспериментальной и исследовательской деятельности педагогического 

коллектива. Методический совет возглавляет заместитель директора по соответствующему 

направлению. В состав Методического совета входят: заместители директора, руководители 

методических объединений, ведущие преподаватели высшей категории и библиотекарь. 



Методический совет: 

- организует и контролирует деятельность методических объединений; 

- осуществляет общее руководство деятельностью ДШИ в период между 

педагогическими советами в части организации образовательного процесса, методической и 

воспитательной работы; 

- рассматривает вопросы актуальности и качества методической работы, создания 

методических объединений, формирования исполнительских коллективов на учебный год; 

- утверждает репертуарные планы исполнительских коллективов и календарно- 

тематические планы групповых дисциплин; 

- рассматривает программы по учебным предметам (рабочие программы), тематику 

заседаний методических объединений; 

- осуществляет контроль за выполнением решений педагогического совета, 

реализацией замечаний и предложений администрации, преподавателей (концертмейстеров) 

ДШИ по вопросам методической и учебно-воспитательной работы, информирует 

педагогический коллектив об их выполнении; 

- разрабатывает и готовит на утверждение педагогического совета материалы по 

организации и совершенствованию методического обеспечения учебно-воспитательного 

процесса; 

- координирует деятельность методических объединений; 
- осуществляет иные полномочия по организации и руководству методической и 

учебно-воспитательной работы в ДШИ. 

4.8. Методические объединения (предметные комиссии) создаются при наличии в 

ДШИ трех преподавателей и (или) концертмейстеров одной специализации для организации 

и контроля методической и учебно-воспитательной работы. 

Методические объединения разрабатывают и вносят на утверждение методического 
совета: 

- тематику и график методической работы; 

- график взаимопосещений; 

- графики промежуточных аттестаций обучающихся и выпускных экзаменов; 

- репертуарные планы исполнительских коллективов; 

- календарные и поурочные планы; 

- предложения по внесению изменений и дополнений в программы; 

- дифференцированный список учащихся; 

- тематику классных часов; 

- тематику родительских собраний; 

- рассматривают индивидуальные планы, в соответствии с дифференцированными 

программами, 

- выносят выпускные программы обучающихся на обсуждение методического совета; 

- ведут анализ успеваемости и посещаемости уроков обучающихся, причины отсева; 

- готовят и проводят культурно-массовые мероприятия; 

- отчитываются о результатах работы на педагогическом и методическом советах; 

- проводят заседания ежемесячно, согласно утвержденному плану работы. 

 

Выводы и рекомендации: 

В целом структура ДШИ и система управления достаточны и эффективны для 

обеспечения выполнения функций ДШИ в сфере дополнительного образования в 

соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 

Собственная нормативная и организационно – распорядительная документация 

соответствует действующему законодательству РФ. Имеющаяся система взаимодействия 

обеспечивает жизнедеятельность всех структурных подразделений ДШИ и позволяет ему 

успешно вести образовательную деятельность. 



 
V. ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

5.1. ДШИ обладает самостоятельностью в организации образовательного процесса 

и несет ответственность перед учредителем за реализуемые формы обучения и виды 

образовательных услуг с учетом индивидуальных возможностей детей. 

Содержание образования определяется Образовательными программами, рабочими 

программами по предметам, принимаемыми и реализуемыми ДШИ самостоятельно. 

5.2. На момент 01.04.2023 года ДШИ реализует дополнительные 

общеобразовательные программы в области искусств: общеразвивающие и 

предпрофессиональные. 

5.3. Дополнительные общеразвивающие общеобразовательные программы в 

области искусств: 
 

Вид образовательной 
программы 

(основная, 
дополнительная) 

Уровень (ступень) 
образовательной 

программы 

Наименование (направленность) образовательной 

программы 
Нормативн 

ый срок 

освоения 

дополнительная общеобразовательная общеразвивающие программы:  

- в области музыкального искусства 

/фортепиано, духовые, баян, аккордеон, 

5(6) лет 

- в области изобразительного искусства 4 (5)  лет 

Учебные планы, программы учебных предметов дополнительных общеразвивающих 

общеобразовательных программ в области музыкального и изобразительного искусства 

составлены с учетом Рекомендация Минкультуры России  от 21 ноября 2013 года                            

№ 191-01-39/06-ГИ. 

5.4. Реализация учебных планов обеспечена кадрами. Учебные планы и программы 

учебных предметов ДШИ выполняются в полном объеме. Дополнительные 

предпрофессиональные общеобразовательные программы в области искусств: 

Вид образовательной 
программы 
(основная, 

дополнительная) 

Уровень (ступень) 
образовательной 

программы 

Наименование (направленность) образовательной 
программы 

Нормативн 
ый срок 

освоения 

дополнительная общеобразоват 

ельная 
предпрофессиональные программы:  

- в области музыкального искусства 

«Фортепиано» 

8(9) лет 

- в области музыкального искусства 

«Народные инструменты» 

5(6) лет, 

8(9) лет 

- в области музыкального искусства 

«Духовые и ударные инструменты» 

5(6) лет, 

8(9) лет 

- в области хореографического искусства 

«Хореографическое творчество» 

8(9) лет 

- в области изобразительного искусства 

«Живопись» 

5(6) лет, 

8(9) лет 

 

Учебные планы дополнительных предпрофессиональных общеобразовательных 

программ «Фортепиано»,  «Народные инструменты», «Духовые и ударные инструменты», 

«Хореографическое творчество», «Живопись»,  составлены на основе ФГТ. 

Организация образовательного процесса дополнительных предпрофессиональных 

общеобразовательных программ ориентирована на рабочие программы, основанные на 

требованиях ФГТ. 

Реализация учебных планов обеспечена кадрами. Учебные планы и программы 
учебных предметов ДШИ выполняются в полном объеме. 

5.5. Данные образовательные программы с 01.01.2016 г. реализуются в рамках 

муниципального задания: муниципальная услуга по предоставлению дополнительного 

образования детям – бюджетная. 



 

Все образовательные программы имеют следующую структуру: 

1. Пояснительная записка. 

2.Планируемые результаты освоения обучающимися дополнительных 

общеобразовательных программ в области искусств. 

3. Учебные планы (прилагаются отдельно). 

4. График образовательного процесса (прилагаются отдельно). 

5.Перечень программ учебных предметов дополнительных общеобразовательных 

программ в области искусств. 

6.Система и критерии оценок результатов освоения обучающимися дополнительных 

общеобразовательных программ в области искусств. 

7. Программа творческой, методической и культурно - просветительской деятельности. 

Планирование, организация и реализация образовательного процесса 

регламентируется Годовым календарным учебным графиком. Контингент учащихся ДШИ 

п. Целинный  соответствует лицензионным требованиям и муниципальному заданию. 

 
Распределение общего контингента в рамках муниципального задания. 

Общий контингент ДШИ п. Целинный  на 01.04.2023 г. составил 176 учащихся.  

Бюджетная основа: 

- по дополнительным предпрофессиональным общеобразовательным программам в 

области искусств - 143 учащихся; 

- по дополнительным общеразвивающим общеобразовательным программам в 

области искусств – 33 учащихся. 

Приоритет в развитии контингента – сохранение и развитие академической 

направленности. 

Прием учащихся в 1 класс 01.09.2022 г. составил 37 учащихся.  

Из них: 

- по дополнительным предпрофессиональным общеобразовательным программам в 

области искусств – 37 учащихся. 

Выпуск 2022-23 учебного года планируется – 14 учащихся.  

Из них: 

- по дополнительным предпрофессиональным общеобразовательным программам в 

области искусств - 4 учащихся; 

- по дополнительным общеразвивающим общеобразовательным программам в 

области искусств –  10 учащихся. 



 

Контингент МБУ ДО ДШИ п. Целинный на 01.04.2023 года 

 
Образовательная 

программа/ 
направленность 

Отделение/ 

вид искусства 
музыкальный инструмент Количество 

учащихся 
Выпуск 

ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ 

ОБЩЕРАЗВИВАЮЩАЯ 

ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬ 

НАЯ ПРОГРАММА В 

ОБЛАСТИ ИСКУССТВ 

Инструментальное 

исполнительство 
фортепиано 1 1 
баян 4 2 
аккордеон 2 - 
ударные инструменты 3 2 

Живопись  23 
5 

ИТОГО:  33 10 
ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ 
ПРЕДПРОФЕССИОНАЛЬ
НАЯ 
ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬ 
НАЯ ПРОГРАММА В 
ОБЛАСТИ ИСКУССТВ 

Музыкальное фортепиано 17 1 

 баян 5 - 
искусство аккордеон 7 - 

  

  

гитара 18 3 
  духовые инструменты 5 - 
 Хореографическое  33 - 
 творчество 
 Живопись  58 - 
 ИТОГО:  143 4 
 ВСЕГО:  176 14 

Общий контингент ДШИ – 176 человек. 

 
Оценка содержания и качества обучающихся, организации учебного процесса, 

восстребованности выпускников. 

 

Администрацией за отчётный период проведён внутришкольный контроль работы 

отделений и методических объединений дополнительным общеобразовательным 

программам с целью анализа результативности используемых направлений и форм 

учебной, методической и воспитательной работы. 

Формы и методы контроля учебно-воспитательного процесса соответствуют 

задачам, которые поставил педагогический коллектив на учебный год. Углубленная 

работа с учащимися среднего уровня познавательной активности как основного резерва 

развития творческого потенциала контингента, выявление наиболее одаренных детей и 

подготовка их к дальнейшему поступлению в образовательные учреждения – главное 

направление в работе каждого преподавателя в течение учебного года. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Мониторинг умений и навыков учащихся ДПОП на 01.04.2023 год

Показатели обученности на 01.04.23г. 
дополнительная предпрофессиональная общеобразовательная 

программа в области музыкального 
искусства «Фортепиано» 

кол-во 

обучающихся 
% 

Успеваемость 17 100% 

Качество знаний/обучающиеся на «4» и «5»/ 16 94% 

Средний показатель 17 4,7 

дополнительная предпрофессиональная 

общеобразовательная программа в области 
музыкального искусства «Народные инструменты» 

  

Успеваемость 30 100% 

Качество знаний/обучающиеся на «4» и «5»/ 30 100% 

Средний показатель 30 4,6 

дополнительная предпрофессиональная общеобразовательная 

программа в области музыкального искусства 
«Духовые и ударные инструменты» 

  

Успеваемость 5 100% 

Качество знаний/обучающиеся на «4» и «5»/ 4 80% 

Средний показатель 5 4,3% 

дополнительная предпрофессиональная общеобразовательная 

программа в области изобразительного 
искусства «Живопись» 

  

Успеваемость 58 100% 

Качество знаний/обучающиеся на «4» и «5»/ 54 93,1% 

Средний показатель 58 4,72 

дополнительная предпрофессиональная 
общеобразовательная программа в области хореографического 

искусства 
«Хореографическое творчество» 

  

Успеваемость 33 100% 

Качество знаний/обучающиеся на «4» и «5»/ 30 90% 

Средний показатель 33 4,8 



 

Мониторинг умений и навыков учащихся ДООП в области искусств. Анализ 

качества знаний проведен по итогам четвертных оценок по каждому предмету за первую, 

вторую и третью четверть текущего учебного года. В анализе обученности не 

учитывались учащиеся, находящиеся в академическом отпуске на 01.04.2023 г. 
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Организация учебного процесса соответствует требованиям действующих 

нормативно-правовых документов, Уставу и лицензии на право осуществления 

образовательной деятельности. Образовательные программы реализуются в полном 

объеме. Педагоги используют различные формы и методы обучения для 

совершенствования учебного процесса. 

Все образовательные программы, учебные планы, программы по учебным 

предметам, входящим в каждую из образовательных программ дают целостное 

представление о целях и содержании. 

Содержание предусматривает конкретизацию этапов обучения, структурирование 

учебного материала, определение его количественных и качественных характеристик на 

каждом из этапов, в том числе на промежуточной и итоговой аттестации. 

Показатели обученности на 01.04.23г. 
дополнительная общеразвивающая общеобразовательная 

программа в области музыкального 
искусства «Фортепиано» 

кол-во 
обучающихся 

% 

Успеваемость 1 100% 

Качество знаний/обучающиеся на «4» и «5»/ 1 100% 

Средний показатель 1 4,6% 

дополнительная  общеразвивающая 
общеобразовательная программа в области 

музыкального искусства «Народные инструменты» 

  

Успеваемость 6 100% 

Качество знаний/обучающиеся на «4» и «5»/ 5 83% 

Средний показатель 6 4,8 % 

дополнительная предпрофессиональная общеобразовательная 

программа в области музыкального искусства 
«Духовые и ударные инструменты» 

  

Успеваемость 3 100% 

Качество знаний/обучающиеся на «4» и «5»/ 3 100% 

Средний показатель 3 4,6% 

дополнительная  общеразвивающая  общеобразовательная программа в 

области изобразительного 
искусства «Живопись» 

  

Успеваемость 23 100% 

Качество знаний/обучающиеся на «4» и «5»/ 21 91% 

Средний показатель 23 4,87 



VI. КОНКУРСНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ДШИ. 

В 2022 году в ДШИ п. Целинный  активно функционирует концертный коллектив 

школы, имеющие звание «Образцовый хореографический коллектив»: 

- Образцовый хореографический  коллектив «Звездочки» (рук. Пивнева Елизавета 

Дмитриевна) 

 
Результативность в конкурсных мероприятиях 

 

№ 

п/п 

Наименование конкурса Количество 

дипломов 

1 V Международный конкурс искусств «Взлетай на крыльях таланта» 2 

2 II Международный конкурс вокального и инструментального 

исполнительства «MUSICORUM» 

1 

3 Зональный конкурс исполнительского мастерства учащихся 

фортепианных отделений школ искусств Славянского 3MO 

2 

4 Зональный конкурс исполнительского мастерства обучающихся по 

образовательным программам в области хореографического искусства 

1 

5 Краевой этап выставки-конкурса творческих работ учащихся детских 

художественных школ и школ искусств Краснодарского края 

«Спасибо за Победу» 

2 

6 Зональный этап выставки-конкурса творческих работ учащихся 

детских художественных школ и школ искусств Краснодарского 

края «Спасибо за Победу» 

11 

7 «Адрес детства – Кубань» 2 

8 Зональный этап краевого конкурса исполнительского мастерства 

обучающихся по образовательным программам области музыкального 

искусства (народные инструменты) 

6 

9 Конкурс детского художественного творчества «Природные 

экосистемы» международной акции «Марш парков» 

1 

10 Всероссийский музыкальный фестиваль «Во имя жизни», 

посвященный творчеству народной артистки СССР А.Н. Пахмутовой 

1 

11 Выставка-конкурс творческих работ учащихся детских 

художественных школ и школ искусств Краснодарского края 

«Национальные краски Кубани»  

1 

12 Выставка-конкурс творческих работ учащихся детских 

художественных школ и школ искусств Краснодарского края «Зимняя 

сказка» 

1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



VII. КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО 

ЗАЯВЛЕННЫМ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМ ПРОГРАММАМ. 

Руководство МБУ ДО ДШИ п.Целинный 

Подопригора Роман Николаевич – директор 

Образование: высшее; Краснодарский государственный университет культуры и искусств  

Стаж работы: 23 года 

Педагогический стаж: 15 лет 

Стаж руководящей работы:3 года 

 

Самофал Елена Анатольевна – заместитель директора 

Образование: высшее; Федеральное государственное бюджетное образовательное 

учреждение высшего образования «Кубанский государственный университет» г. Краснодар 
Стаж работы: 21 год 

Педагогический стаж: 4 года 
 

 Общая численность педагогических работников и концертмейстеров на 01.04.2023 года 

составляет 10 человек. 
Первую квалификационную категорию имеют – 5 преподавателей. 

Высшее образование имеют – 4 преподавателя и 1 концертмейстер.  

Среднее специальное образование имеют – 5 преподавателей. 

 

VIII. КАЧЕСТВО КАДРОВОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ 

 

Молодые специалисты: Пивнева Е.Д. стаж работы менее трех лет. 

№ 
п/
п 

ФИО 
(полностью) 

Предметные 
дисциплины  

Квалификация по диплому 
Квалификационная 

категория  

1 3 5 6 7 

1.  Подопригора 
Роман 
Николаевич 

концертмейстер  ФГБОУ ВПО «КГУКИ»  
Специальность: 
Народное художественное творчество, 
квалификация – художественный руководитель народного 
хора 

 

2.  Самофал 
Елена  

Анатольевна 

преподаватель 
инструмент по 

выбору 

ФГБОУ ВПО «Кубанский государственный университет»  
специальность: 

Истории 
квалификация – учитель истории 

 

ЧОУ ДПО «Академия повышения квалификации и 
профессиональной переподготовки», 
специальность: 
преподаватель фортепиано 

 

3.  Стецуренко 

Константин 
Николаевич 

гитара Краснодарское музыкально-педагогическое училище № 2 

по специальности – музыкальное образование, 
квалификация – учитель музыки, музыкальный воспитатель 

первая 

РФ ФГБОУ высшего профессионального образования 
«Кубанский государственный университет»  
по специальности – 050401 История,  
квалификация – учитель истории 

4.  Приймак 

Евгений 
Антонович 

духовые и 

ударные 
инструменты 

Волгоградское училище искусств 

по специальности – труба 
квалификация - артист оркестра, руководитель 
самодеятельного духового оркестра, преподаватель 
музыкальной школы  
по классу труба 

соответствие 

5.  Зайцева 
Наталья 

Алексеевна 

народные 
инструменты, 

теория музыки 

Наманганское Государственное музыкальное училище 
по специальности аккордеон, квалификация руководитель 

самодеятельного оркестра народных инструментов по классу 
аккордеон 

первая 

Наманганское Государственное музыкальное училище 



по специальности теория музыки, квалификация 
преподаватель ДМШ по музыкально теоретическим 
дисциплинам и общего фортепиано 

6.  Курносов Петр 
Михайлович 

народные 
инструменты, 

концертмейстер  

Кишиневское музыкальное училище им. Шт. Няги 
по специальности – народные инструменты,  
квалификация – руководитель самодеятельного оркестра 
народных инструментов, преподаватель музыкальной школы 
(по классу баяна) 

первая 

7.  Курносова 
Ольга Юрьевна 

концертмейстер, 
теория музыки 

Кишиневское музыкальное училище им. Ш. Няги 
по специальности – теория музыки,  
квалификация – преподаватель музыкальной школы по 

музыкально-теоретическим дисциплинам и общему 
фортепиано 

соответствие 

Хабаровский Государственный институт культуры 
по специальности – Культурно-просветительная работа, 
квалификация – Культпросветработника руководитель 
самодеятельного народного хора 

8.  Шабунина 

Виктория 
Эдуардовна 

живопись ГБОУ СПО КК «Краснодарский краевой колледж культуры» 

по специальности – декаративно-прикладное искусство и 
народные промыслы  
квалификация – художник-мастер 

первая 

9.  Пивнева 
Елизавета 
Дмитриевна 

хореография ГБП ОУ Краснодарского края «Краснодарский 
педагогический колледж», 
по специальности –Народное художественное творчество (по 
видам: Хореографическое творчество) 

квалификация – руководитель любительского коллектива, 
преподаватель 

 

10.  Набока Елена 
Кирилловна 

фортепиано Таджикский Государственный институт искусств,  
по специальности – фортепиано 
квалификация – преподаватель, концертмейстер 

первая  

 
IX. МЕТОДИЧЕСКАЯ РАБОТА ДШИ. 

В ДШИ ведется методическая работа, направленная на совершенствование 

образовательного процесса, программ, форм и методов деятельности мастерства 

педагогических работников. 

Методическая работа - основной вид образовательной деятельности, 

представляющий собой совокупность мероприятий проводимых администрацией школы, 

преподавателями в целях овладения методами и приемами учебно-воспитательной 

работы, творческого применения их на уроках и во внеклассной работе, поиска новых 

наиболее рациональных и эффективных форм и методов организации, проведения и 

обеспечения образовательного процесса. 

Цели методической деятельности ДШИ: 

 обновление программно-методического сопровождения образовательного процесса 

в соответствии с ФГТ; 

 выявление одаренных детей в области соответствующего вида искусств и 

подготовку к поступлению в образовательные учреждения, реализующие основные 

профессиональные образовательные программы в области соответствующего вида 

искусств; 

 построение содержания образовательной программы в области искусств с учетом 

индивидуального развития детей; 

 развитие сотрудничества с различными организациями, муниципальными 

образовательными учреждениями для осуществления методической деятельности; 

 использование информационных и медийных технологий в образовательном 

процессе, внедрение дистанционных форм обучения; 

 формирование кадрового резерва, привлечение в учреждение молодых 

специалистов; 

  повышение квалификации педагогических кадров через систему РМО, ЗМО, 

курсы повышения квалификации, Школу молодого преподавателя. 



 
Планирование методической работы осуществляется на основе анализа результатов 

промежуточной и итоговой аттестации обучающихся. Выявленная проблематика 

определяет темы методических мероприятий, в том числе по отделениям. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ПРИЛОЖЕНИЕ №1 

 
ПОКАЗАТЕЛИ 

деятельности муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования 

детской школы искусств поселка Целинный  

муниципального образования Славянский  район, подлежащего самообследованию. 

 

№ п/п Показатели Единица 

измерения 

1. Образовательная деятельность  

1.1 Общая численность обучающихся, в том числе: 176 человек 

1.1.1 детей дошкольного возраста (4-6 лет) 6 человек 

1.1.2 детей младшего школьного возраста (7-10 лет) 114 человек 

1.1.3 детей среднего школьного возраста (11-14 лет) 52 человек 

1.1.4 детей старшего школьного возраста (15-18 лет) 4 человек 

1.2 Численность учащихся, обучающихся по образовательным программам по 

договорам об оказании дополнительных платных образовательных услуг 

0 человек 

1.3 Численность учащихся, обучающихся по договорам об оказании 

дополнительных образовательных услуг 

0 человека 

1.4 Численность/удельный вес численности обучающихся, занимающихся по 

2-м и более программам, в общей численности обучающихся 

24 человек/ 
13,6 % 

1.5 Численность/удельный вес численности обучающихся, обучающихся по 

дополнительным предпрофессиональным общеобразовательным 

программам в области искусств 

143 

человека / 
81,25% 

1.6 Численность/удельный вес численности обучающихся, обучающихся по 

дополнительным общеобразовательным программам художественно- 
эстетической направленности в области искусств 

33 человека/ 
18,75 % 

1.7 Численность/удельный вес численности обучающихся с применением 

дистанционных образовательных технологий, электронного обучения, в 

общей численности обучающихся 

- 

1.8 Численность/удельный вес численности обучающихся, обучающихся по 

дополнительным общеобразовательным программам в области искусств, 
направленных на работу с детьми с особыми потребностями в 

образовании, в общей численности обучающихся, в том числе: 

- 

1.8.1 обучающиеся с ограниченными возможностями здоровья - 

1.8.2 дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения родителей 2 человека/ 
1,1 % 

1.8.3 дети-мигранты - 

1.8.4 дети, попавшие в трудную жизненную ситуацию - 

1.9 Численность/удельный вес численности обучающихся, принявших 

участие в массовых мероприятиях (конкурсы, концерты, фестивали, 

олимпиады и др.), в общей численности обучающихся, в том числе: 

98 человек/ 
55,6 % 

1.9.1 на муниципальном уровне - 

1.9.2 на зональном уровне 55 человек/ 
31,2 % 

1.9.3 на краевом уровне 16 человек/ 
9 % 



1.9.4 на межрегиональном уровне - 

1.9.5 на федеральном уровне 1 человек /0,5% 

1.9.6 на международном уровне 18 человек 

/10,2% 

1.10 Численность/удельный вес численности обучающихся-победителей и 

призеров массовых мероприятий, (конкурсы, концерты, фестивали, 

олимпиады и др.), в общей численности обучающихся, в том числе: 

26 человек/ 
14,7 % 

1.10.1 на муниципальном уровне - 

1.10.2 на зональном уровне 20 

человек/11,4% 

1.10.3 на краевом уровне - 

1.10.4 на межрегиональном уровне 1 человек/0,6% 

1.10.5 на федеральном уровне 1 человек/0,6% 

1.10.6 на международном уровне 4 человека/2,3% 

1.11 Численность/удельный вес численности обучающихся, участвующих в 
образовательных и социальных проектах, в общей численности 

обучающихся, в том числе: 

- 

1.11.1 на муниципальном уровне - 

1.11.2 на зональном уровне - 

1.11.3 на краевом уровне  

1.11.4 на межрегиональном уровне - 

1.11.5 на федеральном уровне - 

1.11.6 на международном уровне 3 человека/ 

1,7 % 

1.12 Количество массовых мероприятий, проведенных учреждением 105 единиц  
 

1.12.1 на школьном уровне 105 единиц  
 

1.12.2 на муниципальном уровне - 

1.12.3 на зональном уровне - 

1.12.4 на краевом уровне - 

1.12.5 на межрегиональном уровне - 

1.12.6 на федеральном уровне - 

1.12.7 на международном уровне - 

1.13 Общая численность педагогических работников 10 человек 

1.14 Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих 
высшее образование, в общей численности педагогических работников 

5 человек/ 

50 % 

1.15 Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих 
высшее образование педагогической направленности (профиля), в общей 

численности педагогических работников 

5 человек/ 
50 % 

1.16 Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих 
среднее профессиональное образование педагогической направленности 
(профиля), в общей численности педагогических работников 

5 человек/ 
50% 

1.17 Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по 
результатам аттестации присвоена квалификационная категория в общей 
численности педагогических работников, в том числе: 

29 человек/ 
73 % 

1.17.1 высшая - 



1.17.2 первая 5 человек/ 
50% 

1.17.3 соответствуют занимаемой должности 2 человек/ 
20% 

1.18 Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей 
численности педагогических работников, педагогический стаж которых 
составляет: 

 

1.18.1 до 5 лет 1 человека/ 
10 % 

1.18.2 свыше 30 лет 5 человек/ 
50 % 

1.19 Численность/удельный вес численности педагогических работников в 
общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет 

2 
человека/ 
20 % 

1.20 Численность/удельный вес численности педагогических работников в 
общей численности педагогических работников в возрасте до 55 лет 

4 человека/ 
40 % 

1.21 Численность/удельный вес численности педагогических и административно- 
хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение 
квалификации/профессиональную подготовку по профилю педагогической деятельности 
или иной осуществляемой в учреждении деятельности, в общей численности 
педагогических и административно-хозяйственных работников 

8 человек/ 
80 % 

1.22 Численность/удельный вес численности специалистов, обеспечивающих 

методическую деятельность учреждения, в общей численности 

сотрудников учреждения 

3 человека/ 
30 % 

1.23 Количество публикаций, подготовленных педагогическими работниками 

учреждения: 

2 человек/ 
20 % 

1.23.1 за 3 года 2 единица 

1.23.2 за отчетный период 1 единиц 

1.24 Наличие в учреждении дополнительного образования системы психолого- 
педагогической поддержки одаренных детей, иных групп детей, 
требующих повышенного педагогического внимания 

нет 

2. Инфраструктура  

2.1 Количество компьютеров в расчете на одного учащегося - 

2.2 Количество помещений для осуществления образовательной 
деятельности, в том числе: 

11 единиц 

2.2.1 учебный класс 9 единиц 

2.2.2 класс хореографии 1 единиц 

2.3 Количество помещений для организации досуговой деятельности 

обучающихся, в том числе: 

- 

2.3.1 актовый зал 1 единиц 

2.4 Наличие загородных оздоровительных лагерей, баз отдыха нет 

2.5 Наличие в учреждении системы электронного документооборота нет 

2.6 Наличие читального зала библиотеки, в том числе: нет 

2.6.1 с обеспечением возможности работы на стационарных компьютерах или 

использования переносных компьютеров 

да 

2.6.2 с фонотекой да 

2.6.3 оснащенного средствами сканирования и распознавания текстов да 

2.6.4 с выходом в Интернет с компьютеров, расположенных в помещении 

библиотеки с контролируемой распечаткой бумажных материалов 

да 

2.6.5 С контролируемой распечаткой бумажных материалов да 

2.7 Численность/удельный вес численности обучающихся, которым обеспечена 
возможность пользоваться широкополосным Интернетом (не менее 2 Мб/с), в 

общей численности обучающихся 

нет 

 

Директор МБУ ДО ДШИ п.Целинный    Р.Н. Подопригора  
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